SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Mw Phokaia Beach Resort olarak ¢evre konusunda tzerimize diisen gorev ve sorumlulugun bilincinde olan,
surdirilebilir yasam igin dogal kaynaklari etkin bir sekilde koruyarak gelecek kusaklara yasanabilir bir cevre
birakmaktir. Bu kapsamda tiim yasal gerekliliklere uyuyor ve faaliyetlerimizi surekli iyilestirmeyi amagliyoruz.

Yerel/bolgesel istihdam ve kalkinmayi destekliyoruz,
Yerel Bolgenin dogal ve kiltiirel mirasiyla ilgili hem misafirlerimizi hem de personellerimizi bilgilendiriyoruz,

Yatirimlarimizi planlarken; binalarimizin ve alt yapi sistemlerimizin, korunan hassas alanlara, tarihi mirasa, dogal ve
kiltirel gevrenin butinligine olan risklerini dikkate aliyoruz. Arazi kullanimi, insaat, bakim onarim islemleri,
tasarim, peyzaj diizenlemesiyle ilgili calismalarimizda yerel/bolgeye uygun, strdurilebilir uygulamalar ve materyaller
tercih ediyoruz.

Dogaya daha az zarar vermek icin ¢cevre konusunda yaptiklarimiz ileride yapacaklarimizin da teminatidir.

Cevre duyarlilik calismalarimizda bize vereceginiz destekten dolayi simdiden tesekkiir ederiz.

Yasal sartlar ve kendi sartlarimiz gergevesinde, ekip ruhu igerisinde insan sagligini korumak, givenli ve saglikh bir
¢alisma ortami temin etmek igin, tiim g¢alisanlarimizi egitimler yardimiyla bilinglendirerek kendilerinin, diger
¢alisanlarin ve misafirlerimizin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmamayi temel gérev olarak benimsetmek, risk
analizlerimizi gézden gecirerek dnleme kiltiiriini sirekli iyilestirmek is Saghigi ve Givenligi politikamizdir. is saghig ve
glivenligi politikamizin temel unsurlari:

Personelimizin ¢alisma haklarina saygi duyuyor, yasal mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde takip ediyoruz.
Cocuk isciligin kaldirilmasini destekliyoruz.
Personelimize belirli araliklarla diizenli olarak egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.

Personelimize saglkli ve giivenli calisma ortami sunuyoruz. istek, &neri ve sikayetlerini iletebilecekleri gesitli imkanlar
sagliyoruz. Personellerimizden gelen geri bildirimleri degerlendirerek yonetim sistemlerimizin gelisimine katkida
bulunuyoruz.

Sifir kaza ilkesiyle galisarak, is saghgi ve glivenligini kurumsal kiltiir haline getirmek istiyoruz.

Faaliyetlerimizi, kendi i¢ dis hususlarimiz, ilgili taraflarimizin ihtiyag¢ ve beklentilerini ele alarak potansiyel riskleri
onceden analiz ediyor, siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda gelistiriyoruz. Risk Yonetimi Strecini tim is
sureclerimizde ele aliyor, yeni firsatlar elde etmeyi amacglyoruz.

Urtin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degerlendiriyor ve analiz ediyoruz. Tedarikgi seciminde
adil, durust ve tarafsiz davraniyoruz.

Misafirlerimizin tiim geri bildirimlerini degerlendirip, elde ettigimiz veriler dogrultusunda sireclerimizi iyilestiriyoruz.

insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, irk, cinsiyet vb. her tiirli ayrimciligi reddediyoruz. Ozel korumali gruplar ve
diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari, cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsiyiz. Aile ici siddet ve
cocuk istismarina karsi alinacak tedbirleri destekliyoruz.

Bilgi glivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, slireclerimizi gelistiriyoruz.

Sektore yon veren inovasyon calismalari ile teknolojik sistemlere yatirim yapiyoruz.

Mw Phokaia Beach Resort olarak politikalarimizi isletirken ilgili taraflarimizin katihmina 6nem veriyor,
gerektiginde seffaf bilgi sunuyor ve siirdiiriilebilir kalkinma dogrultusunda turizm sektériinde éncii, uzun vadeli

deger yaratmayi hedefliyoruz.



